,Nur wer weil3, was Belastungen verursacht,
kann gezielte MaBnahmen ergreifen."

Die Tendenz ist immer noch zunehmend: seit
Jahren beklagen Mitarbeiter steigende Stress-
belastung — sowohl im Berufs-, als auch im
Privatleben.

Dadurch sinken die Leistungsfahigkeit und die
Produktivitat der Mitarbeiter. Fehler nehmen zu,
die Motivation sinkt.

Wenn eine psychische Stérung eintritt, fiihrt diese
meist zu sehr langen Krankheits- und Ausfallzeiten.

Mitarbeiter engagieren sich aber gerne fiir ihre
Firma, wenn sie merken, dass das Wohlbefinden der
Belegschaft erkennbar ernst genommen wird und
wichtig ist. Finden Sie heraus, wo der Schuh driickt
und schaffen Sie Abhilfe!

Mein Plus:
Langjahrige Erfahrung mit Gefahrdungsbeurteilungen
in verschiedenen Branchen.

,,Die Gefahrdungsanalyse psychischer
Belastung ist ein Gewinn fiir alle Beteiligten."

Warum Sie eine Gefahrdungsanalyse der
psychischen Belastung durchfiihren sollten:

e Missstande in den Arbeitsablaufen, in der
Zusammenarbeit oder im Fiihrungshandeln
konnen schnell entdeckt und behoben werden.

* MaBnahmen zur Verbesserung kdnnen gezielt
eingesetzt werden — Sie vermeiden das ineffektive
,,GieBkannenprinzip*.

» Mitarbeiter fiihlen sich mit ihren Anliegen ernst
genommen, das starkt die Motivation und Loyalitat.

* Unndtige Verluste bei der Produktivitat und lange
Fehlzeiten werden vermieden.

e Es wird ein Bewusstsein fiir das Thema geschaffen.
Das hilft dabei, Belastungen in Zukunft schneller
zu erkennen und zu beseitigen.

Ihr Plus:

Sie erfiillen Ihre gesetzlichen Verpflichtungen nach
dem Arbeitsschutzgesetz, das eine Gefahrdungsbeur-
teilung auch der psychischen Belastung vorschreibt.

Unter psychischer Belastung versteht man die
Einfliisse, die von auBen auf den Menschen
zukommen und psychisch auf ihn einwirken.

Eine psychische Gefahrdung entsteht, wenn eine
Belastung vom Mitarbeiter nicht mehr bewaltigt
werden kann. Entweder ist die Belastung zu grof3
oder der Mitarbeiter verfiigt nicht iber ausreichende
Kraftquellen.

,, Fur die Gefahrdungsbeurteilung gibt es
kein Standardverfahren — jede Firma ist
einzigartig!"

Das fiir Inr Unternehmen geeignete Vorgehen kann
folgende Schritte umfassen:

e Interne Abstimmung, Planung, Auswahl der
Instrumente

e Informationen iiber Belastungen und Kraftquellen
gewinnen, z. B. mit einer Mitarbeiterbefragung

* Genauere Informationen gewinnen durch Fokus-
gruppen zu bestimmten Themen oder auffalligen
Bereichen

 Detaillierte Informationen gewinnen durch Tiefen-
Interviews mit Fithrungskraften

* Auswertung und Ableitung von MaBnahmen

« Uberpriifung und Anpassung des Prozesses

ortschreiben

e
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,,Ich unterstiitze Sie von der Planung bis
zur Durchfiihrung von MaBnahmen.“

So kann ich Sie bei der Gefahrdungsheurteilung
psychischer Belastung unterstiitzen:

e Klarung Ihrer Ziele, Planung des Vorgehens,
Schaffen der nétigen Strukturen

e Auswahl eines geeigneten Vorgehens und der
richtigen Instrumente

e Durchfiihrung und Auswertung von Mitarbeiter-
befragungen

e Durchfiihrung und Auswertung von Fokusgruppen
mit Mitarbeitern

e Durchfiihrung und Auswertung von Tiefen-
Interviews mit Fiihrungskraften

» Ergebnisbericht mit Empfehlung geeigneter
MaBnahmen

* MaBnahmenplanung

e Durchfiihrung von MaBnahmen zum Abbau
psychischer Belastung und Aufbau von
Kraftquellen

,Finden Sie heraus, was Mitarbeiter
belastet und ihnen Krafte raubt."

Schaffen Sie Rechtssicherheit in Ihrem Betrieb
und fithren Sie eine Gefahrdungsbeurteilung
der psychischen Belastung durch. Davon
profitieren nicht nur die Mitarbeiter, sondern
das Unternehmen als Ganzes.

Es ist nicht festgelegt, wie diese Beurteilung

stattfinden muss. Ich helfe IThnen gerne dabei,
ein geeignetes Vorgehen zu finden und umzu-
setzen.

Mein Profil:

e Aushildung als Psychologin, Psychotherapeutin
und Gesundheitswissenschaftlerin

e Langjahrige Erfahrung in der Durchfiihrung
von Gefahrdungsbeurteilungen

e Langjahrige Erfahrung in der Durchfiihrung
von Trainings fiir Fiihrungskrafte und Mit-
arbeiter zum Stressmanagement und zur
Burnout-Pravention

e Zahlreiche Veroffentlichungen zu Stress-
management, Burnout-Pravention und
Resilienz

e Langjahrige Leitung des Fachbereichs
,,Gesundheitspsychologie™ im Berufsverband
der Deutschen Psychologinnen und Psychologen
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